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POLITICA ENERGETICA

COMPANIA MINERA SAN GERONIMO

Compafiia Minera San Gerénimo tiene dentro de sus prioridades, minimizar la huella de sus
operaciones en el medioambiente, impactando positivamente en el entorno y apostando a la
sustentabilidad como sello distintivo. Desarrollamos mineria resguardando la seguridad de
nuestro equipo de trabajo, creando valor para nuestros clientes, colaboradores, accionistas y
comunidad, a través del desarrollo, procesamiento y comercializacion de productos mineros
de calidad en una apuesta por la innovacion y la creatividad, dandole valor agregado al cobre
a través de la diversificacién de su produccion.

Por esta razén, Compafifa Minera San Gerénimo busca fomentar el uso y consumo eficiente
de la energia, promoviendo el actuar consciente y responsable por parte de su equipo de
trabajo, a través de un plan de gestion energética de largo plazo que contempla los siguientes
COMpromisos:

1. Fomentar y difundir el uso eficiente de la energia y el ahorro energético en los sitios
definidos como parte del campo de aplicacion del SGE.

2. Velar por el cumplimiento de la legislacién vigente en materia energética y otros
compromisos que la organizacion suscriba.

3. Mejorar y medir continuamente el desempefio energético de nuestros procesos mineros.

4. Implementar y desarrollar nuevas tecnologias, mejorando las existentes para que el usoy
consumo de energia en la organizacion sea acorde a esta politica.

5. Optimizar el uso de la energia por parte de personal propio y de empresas colaboradoras,
promoviendo una mayor sensibilizacién y compromiso en torno al desempefio energético.

6. Asegurar la disponibilidad de informacién y recursos para lograr los objetivos y metas
energéticas establecidas por la alta direccion del SGE.

7. Apoyar la inversion de productos eficientes en energia, con el fin de mejorar el
rendimiento energético y adquirir servicios que estén alineados con nuestro compromiso
energético.

8. Comunicar esta politica y el desempefio energético de la organizacion.
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